u n Ie Grado en Analitica de Negocios /

Universidad Bachelor in Business Analytics

Liderazgo y gestion de equipos / Leadership and team management

(Modalidad presencial)
Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Curso 3; Semestre 5
Modalidad Presencial / Classroom
Idioma Castellano e inglés / Spanish and English
¢ Gestidn del clima laboral y la motivacién de los empleados.
¢ Gestidn de equipos de trabajo.
¢ Gestion de conflictos.
* Procesos de relacion.
e Liderazgo.
* Negociacion.
¢ La toma de decisiones.

Contenidos | ---—-----
¢ Work environment and employee motivation management.
¢ Management of work teams.
¢ Conflict management.
¢ Relationship processes.
e Leadership.
e Negotiation.
¢ Decision making.
HDO9 Aplicar las herramientas de gestién y analisis de datos en un
contexto empresarial y de negocio. / Apply data management and
analysis tools in a business context.
Habilidades y | HD10 Aplicar técnicas de gestion de equipos de trabajo
destrezas multidisciplinares con liderazgo, en el contexto empresarial y de negocio
caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos. / Apply
management techniques of multidisciplinary work teams with
leadership, in business context characterized by the abundance and
dynamism of data.
Resultados de CP0O3 Deft_ender ideas y a_rgumentos propios gn un contexto profesic.)nal
e empresarial y de negocios. / Defend own ideas and arguments in a
aprendizaje .
TiTULO professional context.

CP04 Trabajar en entornos multiculturales e internacionales del ambito
empresarial sobre la base del reconocimiento y del respeto a la
diversidad. / Work in multicultural and international environments
based on recognition and respect for diversity.
CPO5 Actuar en el area empresarial y de la analitica de datos de manera
honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como
en la profesional. / Act honestly, ethically, sustainably, socially
responsible and respectful of human rights and diversity, both in
academic and professional practice.

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
e Saber gestionar equipos de trabajo con liderazgo, gestionando la motivacién y clima laboral.
» Conocer las estrategias de negociacion y toma de decisiones empresariales.

Competencias

¢ Know how to manage work teams with leadership, managing motivation and work environment
¢ Know the negotiation strategies and business decision making.

& Planeta Formacién y Universidades



u n Ie Grado en Analitica de Negocios /

Universidad Bachelor in Business Analytics
Actividades formativas Horas totales
Clases Expositivas / Participatory learning 28
Seminarios / Seminars 2
Clases practicas / Practical lessons 28
Tutorias / Tutorials 12
Trabajo auténomo / Autonomous work 76
Prueba de evaluacion final 4
Total 150
Sistemas de evaluacién MiINIMO MAXIMO
Evaluacion Final: prueba o examen presencial / Final 50 50
evaluation test
Resolucion de problemas / Problem resolution 10 30
Estudio de casos - Proyectos / Case studies - projects 10 30
Otras actividades de evaluacién continua / Other 0 10
continuous evaluation activities
Total 70 120
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Universidad Bachelor in Business Analytics

Liderazgo y gestion de equipos
(Modalidad virtual)
Numero total de créditos ECTS 6
Tipologia Obligatoria
Organizacion temporal Curso 3; Semestre 5
Modalidad Virtual
Idioma Castellano
¢ Gestidn del clima laboral y la motivacién de los empleados.
¢ Gestidn de equipos de trabajo.
¢ Gestion de conflictos.
Contenidos * Procesos de relacion.
e Liderazgo.
* Negociacion.
¢ La toma de decisiones.
HDO9 Aplicar las herramientas de gestién y analisis de datos en un
Habilidades y | contexto empresarial y de negocio.
destrezas HD10 Aplicar técnicas de gestion de equipos de trabajo
multidisciplinares con liderazgo, en el contexto empresarial y de negocio
caracterizado por la abundancia y el dinamismo de los datos.
CPO3 Defender ideas y argumentos propios en un contexto profesional

Resultados de ) .

.. empresarial y de negocios.
aprendizaje . . . . ..
TiTuLo CP04 Trabajar en entornos multiculturales e internacionales del ambito

empresarial sobre la base del reconocimiento y del respeto a la
diversidad.
CPO5 Actuar en el area empresarial y de la analitica de datos de manera
honesta, ética, sostenible, socialmente responsable y respetuosa con los
derechos humanos y la diversidad, tanto en la practica académica como
en la profesional.

Resultados de aprendizaje ASIGNATURA
e Saber gestionar equipos de trabajo con liderazgo, gestionando la motivacién y clima laboral.
» Conocer las estrategias de negociacion y toma de decisiones empresariales.

Competencias

Actividades formativas Horas totales

Clases Expositivas Sincronas 13

Seminarios Sincronos 2

Clases practicas Sincronas 13

Actividades Dirigidas Asincronas 30

Tutorias 12

Trabajo autbnomo 76

Prueba de evaluacion final virtual 4

Total 150

Sistemas de evaluacién MiNIMO MAXIMO
Evaluacion final: prueba o examen virtual 50 50
Resolucién problemas 10 30
Estudio casos - Proyectos 10 30
Otras actividades de evaluacién continua 0 10
Total 70 120
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